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MANUAL ANTICORRUPCAO

A honestidade nos negécios e a ética sdo valores da NOXTEC SERVICOS LTDA CNPJ 21.388.231/0001-94. Em decorréncia disto,
fica excluida qualquer possibilidade de aceitagdo de desvios de conduta que configurem atos de corrupgdo. A NOXTEC SERVICOS
LTDA pauta sua atividade com honestidade e estrita observancia da legislagédo, com a finalidade de tratar todos os envolvidos no
mercado em que atua com transparéncia e lisura.

Para institucionalizar estes valores, a NOXTEC SERVICOS LTDA criou este Manual que servira de orientagdo e guia constantes
para as atividades de todos os colaboradores, gestores e demais pessoas que interajam com a NOXTEC SERVICOS LTDA.

O objetivo principal é tratar com clareza o que devemos entender como atos de corrupgdo, como estes atos prejudicam os negdcios,
as pessoas e a sociedade como um todo e o que a NOXTEC SERVICOS LTDA pode fazer a combater estes atos. O presente manual
se pretende um instrumento pratico de esclarecimento das politicas da empresa e os passos a serem cumpridos para garantir a
aplicacéo e consolidacao destes valores em todos os niveis e setores.

Este manual tem por fundamento a Lei Federal n® 12.846/13 (Lei Anticorrupgao) e o seu Decreto Regulamentador n° 8.420/15. Da
mesma forma, este manual também usa como referéncia o FCPA — Foreign Corrupt Practices Act, que é a Lei Anticorrupgdo dos
EUA. Esta referéncia se da tanto pela reconhecida qualidade da lei em questéo, quanto pela facilidade de adequagédo aos parametros
utilizados pelas maiores empresas do setor de tecnologia.

A fungdo deste manual é facilitar o entendimento dos colaboradores, gestores e terceiros que se relacionam com a empresa, para
gue tenham plenas condi¢des de cumprir as normas anticorrupgdo. Também é fungdo do Manual destacar os riscos e consequéncias
advindas de atos de corrupgéo.

A NOXTEC SERVICOS LTDA repudia qualquer ato de corrupgéo, tanto no mercado privado quanto no setor pablico. Por isso, este
manual se aplica a todos os agentes da SGA e aqueles com quem fazemos negécios, no Brasil ou no exterior.

MISSAO

Oferecer com qualidade servicos, projetos e solu¢des em TI, através da utilizacao de méo de obra qualificada, com ética e inovagéo,
sempre objetivando atender em sua totalidade as expectativas de nossos clientes em todos os nossos produtos e servigos. Ser a
empresa referéncia em “Experiéncia do Cliente” para solugdes em Tecnologia da Informacgao voltada para a saude em todo o territério
nacional.

VISAO

Tornar-se referéncia nacional na prestacéo de servigos e solu¢gdes em TI. Ser o melhor parceiro MV e ORACLE do pais, sendo
orgulho para nossos colaboradores e exceléncia para 0s nossos clientes.

VALORES
* Respeito as pessoas, a ética empresarial e as leis;
* Melhoria continua do Programa de Compliance;

« Transparéncia na relagdo com colaboradores, gestores, terceiros e investidores.

A QUEM ESSE MANUAL SE APLICA?

A NOXTEC SERVICOS LTDA e seus colaboradores estdo comprometidos a conduzir os negdcios da empresa de maneira legal,
ética, transparente e profissional, nos termos do Cadigo de Etica e deste Manual.

O nédo cumprimento das regras anticorrupgdo previstas na legislacéo pode dar ensejo a severas san¢fes para a NOXTEC SERVICOS
LTDA, bem como para colaboradores, gestores e prestadores de servigos. Periodicamente, a empresa verificara se os colaboradores
e administradores estdo agindo de acordo com este Manual e as leis anticorrupgéo vigentes.

O presente Manual Anticorrupcéo deverd submeter-se a continuas revisées e atualizagdes. O portal da NOXTEC SERVICOS LTDA
disponibilizara sempre a versdo mais atualizada deste Manual Anticorrupcdo e também sera distribuido fisicamente a todos na sede
da empresa.

Este Manual complementa o necessario conhecimento da Lei Anticorrupgéo e integra o Cédigo de Etica da NOXTEC SERVICOS
LTDA.
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ADESAO AO MANUAL

Apbs a leitura, os colaboradores devem firmar Termo de Adesdo como prova de que seu contetdo foi entendido e sera observado.
Qualquer davida envolvendo a observancia deste Manual deve ser sanada com o gestor imediato e, se necessario, com o apoio da
equipe de Compliance, devidamente contratada para manter a politica da empresa atualizada quanto as melhores préaticas de postura
ética no mercado, sempre submetendo a auditorias realizadas pela equipe da PETRY Consultoria e Advocacia SIA.

CONCEITO DE CORRUPGAO

Corrupcdo é um fendmeno negativo que, cada vez mais, é repudiado pelo mercado, pelas instituicdes e pela populagdo em geral.
Por isso, verifica-se o surgimento de uma crescente demanda por mecanismos de controle e combate & corrupgéo.

De forma especifica, corrupgdo é um crime que gera prejuizo a terceiros e viola as regras de conduta ética. Na legislagdo brasileira
pode ser materializada da seguinte forma:

1 - Corrupgéo Passiva: quando o servidor publico solicita ou recebe, direta ou indiretamente, vantagens indevidas, ou aceita qualquer
tipo de vantagem ou promessa de tal vantagem para proceder a ato de seu oficio.

2 - Corrupgao Ativa: quando o particular oferece ou promete vantagem, qualquer tipo de beneficio ou satisfagédo de vontade, a servidor
publico, para que o mesmo pratique, omita ou retarde ato de sua competéncia ou atribui¢éo.

Além dos crimes explicitamente tratados como corrupgéo, o art. 5° da Lei Anticorrupgdo amplia significativamente o conceito de
corrupgéo para fins legais, que podem ser condensados nos seguintes nicleos:

1 - APROPRIACAO INDEBITA: Quando alguém trata como seu e sem intengéo de devolver qualquer bem recebido licitamente de
outrem, mas de forma provisoria.

2 - FRAUDE: Quando alguém age desonestamente, com o objetivo de enganar, alterar documentos ou o estado de coisas, de modo
a beneficiar a si ou a terceiro ou a prejudicar a terceiro.

3 - EXTORSAO: Quando alguém obtém vantagem indevida por meio de chantagem ou ameaca.
4 - SUBORNO: Quando alguém oferece dinheiro, bens ou vantagens em troca de alguma vantagem pessoal.

5 - PROPINA: Quando alguém “compra” o posicionamento de outra pessoa. Pode ter o objetivo de obtengédo de informacgéo
privilegiada, acesso irrestrito a locais ou pessoas inacessiveis ou disponibilidade de bens indisponiveis.

6 - NEPOTISMO: Quando alguém é conduzido a algum cargo em fun¢éo de relagfes de parentesco e ndo por mérito pessoal.
7 - LAVAGEM DE DINHEIRO: Quando s&o realizadas operagdes financeiras para ocultar a origem ilicita de bens, valores e ativos.

Nos termos do presente Manual, os colaboradores da NOXTEC SERVICOS LTDA. que tratam diretamente com servidores publicos
devem entender tais praticas, observar as leis anticorrupgao e cientificar-se de que lhes é totalmente vedado que atuem de forma
corrupta em nome da empresa.

O QUE A EMPRESA DEVE FAZER

1 - Estudar/Analisar com critério a postura dos prestadores de servico, fornecedores e clientes para certificar a lisura da sua conduta;
2 - Agir sempre de acordo com a lei e com este Manual;

3 - Garantir que o relacionamento com o Poder Publico serd sempre pautado pela ética, transparéncia e formalidade;

4 - Buscar sempre o aperfeicoamento das praticas anticorrupgao;

5 - Utilizar sempre que necessario o canal de denlncia da empresa;

6 - Consultar o gestor ou superior imediato sempre que se verificar a existéncia de ato suspeito;

7 - Tomar conhecimento do Cédigo de Etica.

POSICIONAMENTO DA EMPRESA

A NOXTEC SERVICOS LTDA. se posiciona no sentido de respeitar as pessoas, a ética e, principalmente, as leis vigentes.
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Sendo assim, a NOXTEC SERVICOS LTDA., seus gestores e colaboradores ndo praticam quaisquer atos aqui classificados como
corruptos. A NOXTEC SERVICOS LTDA. compreende que tais atos afetam a imagem, a integridade e o compromisso da empresa
perante a sociedade e o mercado.

Os gestores e colaboradores da NOXTEC SERVICOS LTDA. devem observar e selecionar os prestadores de servi¢os e os terceiros
contratados em nome da empresa, de modo a evitar a possibilidade de atos corruptos que envolvam a empresa.

A NOXTEC SERVICOS LTDA. repudia a corrupgéo e destaca para todos que tais praticas sdo opostas aos valores da empresa.

Em fungéo disso, todos os gestores, colaboradores e terceiros que atuem em nome da empresa, devem ter especial atengédo no
relacionamento com os servidores publicos. Neste relacionamento, jamais se deve admitir qualquer ato que se afaste dos valores
sustentados pela empresa, ainda que se trate de situagdo aparentemente corriqueira ou de pequena monta.

A empresa mantera relagédo formal e institucionalizada com os entes publicos e privados, bem como em relagdo aos clientes e
parceiros, ndo admitindo qualquer desvio de conduta.

A NOXTEC SERVICOS LTDA., seus gestores e colaboradores néo utilizardo qualquer bem ou ativo da empresa para fins ilicitos ou
antiéticos. A empresa néo solicita ou admite qualquer vantagem de terceiros em troca de qualquer beneficio e nem concorda com a
préatica de qualquer ato desta natureza.

A empresa se compromete a manter o empenho continuo na condugéo dos seus negdcios de forma ética, em observancia do
presente Manual, visando exclusivamente a busca continua por uma prestacao de servico de exceléncia.

INSTANCIAS DE CONTROLE

A NOXTEC SERVICOS LTDA. garantira a manutengdo do seu histérico de idoneidade perante a sociedade e o mercado através de
mecanismos internos de controle, sem prejuizo do acompanhamento especializado da PETRY Consultoria e Advocacia SIA.

O objetivo é orientar e fiscalizar os gestores, colaboradores, clientes e terceiros para a observancia das préaticas éticas na condugao
dos negécios da empresa. Sobretudo, € através de cada colaborador, nas suas atividades diarias, que as atividades da empresa séo
conduzidas com ética, principalmente as relacdes entre clientes, o poder publico, a concorréncia e a sociedade em geral.

Por isso, os colaboradores, gestores e prestadores de servico devem conhecer com clareza o presente Manual, de modo a evitar as
severas sang¢des administrativas, civis e criminais que uma conduta pode ensejar para a NOXTEC SERVICOS LTDA., seus gestores,
colaboradores e demais envolvidos.

DENUNCIAS:

A NOXTEC SERVICOS LTDA. disponibilizard os seguintes canais de denulncia de atos de corrupgdo que afetam a imagem e
credibilidade da empresa:

Tel.: +55-81-99469-3920

Email: compliance@noxtec.com.br

Todos os colaboradores, gestores e terceiros que se relacionem com a empresa devem conhecer estes canais e estarem cientes de
sua func@o e da necessidade de denunciar comportamentos antiéticos. Além disso, o canal também estari a disposicdo para
denuncias sobre suspeita da préatica de atos de corrupgdo, conforme estabelecido neste Manual, e que merecam a devida apuragéo.
As denuncias poderdo ser feitas de forma identificada ou anénima e, caso seja identificada, sera garantido o sigilo da informacao e
do seu divulgador.

MECANISMOS INTERNOS

A NOXTEC SERVICOS LTDA. estabelece que todos os gestores e colaboradores devem avaliar com critério os prestadores de
servico, fornecedores e clientes, para garantir o cumprimento das normas éticas e anticorrupgao.

CONTRATOS

A NOXTEC SERVICOS LTDA. adotara a pratica de inclusdo em todos os seus contratos de clausulas com declaragdes
anticorrupcdes, de maneira a ampliar aos parceiros e contratantes a obrigatoriedade de cumprimento da legislagéo anticorrupgéo e
das regras de Compliance da empresa.
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COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

Os gestores e colaboradores gque tratam diretamente da movimentacéo, guarda e escrituragédo de valores, bens e ativos devem ter
especial atencéo a atividades suspeitas que possam afetar a imagem e a integridade da empresa. No caso de suspeita desta
natureza, é imprescindivel que a suspeita seja compartilhada com o superior e, se necessario, com a equipe de Compliance.

RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

Considerando o constante relacionamento com o Poder Publico, é imprescindivel que se garanta a rigorosa observancia da ética,
transparéncia e formalidade nesta relagdo. Toda a informacgdo solicitada por autoridade competente deve ser prestada
imediatamente, preferencialmente por escrito mediante recibo de entrega.

DISPOSIGOES FINAIS

Este Manual deve ser lido de forma complementar ao Codigo de Etica da NOXTEC SERVICOS LTDA. A empresa garante que as
pessoas envolvidas na sua manutencéo, ao zelarem pelo cumprimento deste Manual, ndo sofrerdo qualquer tipo de retaliagdo,
reprovacao ou discriminagéo.

Todos serdo considerados fiscais legitimos das regras e politicas internas e, por isso, com a obrigacdo ndo sé de cumprir, mas de
fazer cumprir os termos deste Manual.

Com a publicagéo e divulgacéo deste Manual, a NOXTEC SERVICOS LTDA. reafirma seu compromisso com a ética e transparéncia
dos seus negdcios, com o objetivo de ofertar exceléncia e seguranga para os gestores, colaboradores, clientes e para a sociedade
em geral.

EQUIPE DE COMPLIANCE:

PETRY Consultoria e Advocacia SAIl

Termo de Compromisso e Protocolo de Recebimento do Manual Anticorrupcéo

Nome:
RG:

Matricula:

Declaro ter recebido cépia do Manual Anticorrupgdo da NOXTEC SERVICOS LTDA. estando de acordo com as regras, e me
comprometendo a cumpri-lo no exercicio de minhas fungdes, ciente que seu descumprimento viola o previsto no art. 482 da CTL,
ensejando justa causa, independente das demais consequéncias civeis e penais.

Assinatura: RAMON MEDINA Assinado de forma digital por
RAMON MEDINA

Data: [ [ CATAO:58452419449 cata0:58452419449

Testemunhas
1) Nome: 2) Nome:
CPF: CPF:

Observacéo: este termo serd assinado pelo empregado, integrando seu contrato de trabalho na empresa, e corroborado por duas testemunhas.
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